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Rekha le puede la hu-
mildad. Biblista apa-
sionada de Juan, esta

consagrada india entiende el
liderazgo de Jesus desde el
cuerpo joanico, con la amistad
como eje. Asilovive en sudia a
dia como superiora general de
las religiosas de la Asuncidn, al
servicio de mas de un millar de
hermanas en 33 paises.
¢Por dénde sopla el Espiritu
para las religiosas de la Asun-
cién en la era pos-COVID?

La pandemia nos ha obligado
a todos a enfrentarnos a una
crisis global sin precedentes,
que ha cambiado radicalmente
muchos de nuestros proyectos
y programas ya planificados.
No tuvimos mas opcién que
responder con creatividad a
las consecuencias actuales y
futuras de la pandemia. Yo
acogi esta situacién como un
momento favorable para bus-
car nuevas formas y maneras
de hacer que la presencia y
mision de la Asuncién fueran
mas significativas y relevantes.
El desafio real es discernir las
“nuevas formas” de nuestro
carisma que nos conviertan
en fuente de energia positiva
y de esperanza profética para
un mundo mejor. Como dice el
refran: “Cuando las raices son
profundas, no hay razén algu-
na para temer al viento”. Esta
nueva forma de vivir hace que
la presencia sanadora de Dios,
su justicia y su compasion, sean
mas visibles en estos tiempos
de prueba.
Su congregacién es toda una
‘multinacional’. ;Cémo se lide-
ra una familia asi sin caer en
criterios empresariales, pero
sin vivir de espaldas a las
exigencias del mundo actual?
Como experta en liderazgo de
la vida religiosa, ;cree que los
consagrados pueden perder-
se en la gestion de sus obras
cuando deben ser el alma?

No me considero ninguna ex-
perta en liderazgo en la vida
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“La vida religiosa
no morira nunca’”

religiosa, pero lo entiendo como
nuestra participacién en el
proyecto de Dios. Los lideres
estan llamados a capacitar a
los miembros para el servicio
a la misién de Dios. Basando-
me en el evangelio de Juan, he
ido proponiendo un modelo de
liderazgo de alianza-amistad,
como el mejor paradigma de
animacion en las congregacio-
nes. El liderazgo se entiende
como servicio por amor entre
los amigos y discipulos de Jests
(In 15, 13-17). Este modelo joa-
nico de animacién comprende

un aspecto de reciprocidad en
los roles de liderazgo: nos servi-
mos “unos a otros”, como com-
panieros de alianza en la misién
de Dios. En esta atmosfera las
relaciones no son jerarquicas,
sino mutuas y colaborativas. El
carisma del liderazgo, méas que
controlar desde arriba, inspira
el trabajo en equipo y el com-
promiso incondicional. Es una
animacién desde dentro, para
construir una comunidad al
servicio de la misién de Dios de
crear un mundo més humani-
zado. Ast, los lideres no sienten



su misién como una carga pe-
sada, sino que su animacién se
convierte en una experiencia
de gracia que da vida en abun-
dancia a todos sus miembros.
Sibien este modelo de amistad
brinda espacio y libertad para
que cada miembro ofrezca su
contribucién Gnica, exige tam-
bién responsabilidad y saber
responder de ella. Implica unir
la firmeza con la compasién, y
la justicia con la misericordia.
No es facil, pero no es imposible
cuando “caminamos humilde-
mente con Dios” (Miq 6, 8).

Lider y mujer. ;Cémo valora
los pasos dados por el Papa:
necesarios, suficientes...? ;Se
ve votando en un Sinodo?

La manera que tiene el papa
Francisco de animar a la Iglesia
es para mi un desafio y una
fuente de inspiracién. £l esta
preocupado por el bienestar de
todos los pueblos de Dios. Los
pobres y los marginados, inclu-
yendo a las mujeres, tienen un
lugar especial en su corazén.
Su deseo de una mayor parti-
cipacion de las mujeres en la
toma de decisiones ha quedado
patente en la misién concedida
a ciertas mujeres en algunos
cargos que previamente eran
desempefiados Gnicamente por
hombres. Valorando cada paso
dado por el papa Francisco,
creo que todavia tenemos un
camino largo hasta llegar a ase-
gurar el justo lugar de las muje-
res en la Iglesia. Tengo la total
confianza de que llegaremos a
ello. Despacio, pero de forma
segura. Mi experiencia como
miembro de la Federacién de
Conferencias Episcopales de
Asia ha sido extraordinaria,
una experiencia de comunion
en la que cardenales, obispos
y tedlogos reflexionan juntos
sin orden jerarquico. Cada cual
tiene su lugar y cada voz es
escuchada con respeto, como
corresponde a los discipulos de
Jestis. Como yo participé en el
Sinodo de los Obispos sobre la

Nueva Evangelizacién en oc-
tubre de 2012, sin derecho a
voto, soflaria que, en el Sinodo,
todos los participantes tuvieran
derecho a voto. Las mujeres de-
berian desempenar el papel de
“buscadoras de oportunidades”
en la Iglesia, y hacer de cada
nueva posibilidad de apertura
un momento favorable para
dar nuestra contribucién Ginica
a la vida y misién de la Iglesia.

Cambios radicales
Durante anos, desde Roma
se lanzé el mensaje de que la
vida religiosa estaba ‘muerta’
o ‘agonizante’ ante la falta de
vocaciones en Occidente, fren-
te a la ‘frescura’ de los nuevos
movimientos... ;Ha cambiado
en algo esta percepciéon?

La vida religiosa no morira
nunca, pero pasara por cam-
bios radicales en su proceso
de evolucién natural. Desde
que hice mis primeros votos,
la vida religiosa ha cambiado
mucho con el descenso numé-
rico, el perfil de las edades, la
disminucién de la presencia
apostolica en la educacién y
otras instituciones. Pareceria
que hubiera también una cri-
sis de identidad, de sentido, de
la vida religiosa en nuestros
inestables contextos cultura-
les, religiosos y sociopoliticos.
Una cuestién importante es
como dar sentido a lo que ha
ido sucediendo en las dltimas
décadas y cémo preservar una
esperanza realista y resiliente
en la redefinicién de la identi-
dad y la misién de la vida con-
sagrada para nuestros tiempos.
Una sociedad maés interesada
en construir muros que puen-
tes, polarizada y propensa a la
violencia, necesita los carismas
de la vida consagrada. Nuestra
comunidad internacional, ca-
racterizada por los valores de
la inclusividad, el perdén, la
justicia y la misericordia, podra
ser un signo profético de espe-
ranza para nuestros tiempos.
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Todavia
tenemos un
largo camino
por delante
hasta llegar

a asegurar el
justo lugar de
las mujeres
en la Iglesia
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No pocas familias carismaticas
estdn confiando en religiosos
indios como superiores gene-
rales. Se habla del pais como
el futuro de la Iglesia, pero ya
es el presente... ;No cree?

Aunque la poblacién cris-
tiana de la India es menos del
2,5%, la Iglesia contribuye sig-
nificativamente a la construc-
cién del pais. No sé si la India
es o sera el futuro de la Iglesia,
pero hemos desarrollado una
teologia contextual que res-
ponde a las preocupaciones de
nuestro pueblo y a los desafios
de nuestro tiempo. Como su-
periora general procedente de
alli, tengo una oportunidad de
oro para compartir con toda la
congregacién los frutos de mi
formacién teolégica, nuestra
opcién radical por los pobres
y marginados, la riqueza de
nuestro contexto multirreligio-
so y multicultural y nuestra es-
piritualidad integral y holistica.
Usted pertenece al rito siro-
malabar. Para un occidental,
resulta algo “exético”. ;Qué
aporta al rito latino?

Creo que ambos ritos, orien-
tal y latino, se enriquecen mu-
tuamente. Pero las Iglesias
orientales tienen liturgias lle-
nas de vida, alegres y partici-
pativas. Crecemos respirando
el aire de la fe y tenemos una
intensa formacioén en la fe du-
rante doce afnos, empezando
a los 4 afios. Por ejemplo, el
ultimo Sébado Santo mi sobri-
na de 9 anos me llamé para
preguntarme: “;La Resurrec-
cién de Jesus es real?”. Esta es
la tradicién de fe que hemos
heredado. Creo que cuanto mas
enraizados estemos en nuestra
fe, mas profundamente podre-
mos estar en comunién con las
personas de otras tradiciones
religiosas con consideracion y
respeto mutuos. Ciertamente,
en Kerala —-al sur-, tenemos una
extensa tradicién de vivencia
interreligiosa en armonia.

J. BELTRAN
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