
 “Es una locura no ser COMUNIDAD con la mayor plenitud posible” 
Propuesta de animación a partir de las llamadas del CGP 

 
Introducción  
 
“En todo ser comunidad”1, nos sitúa ante el gran reto del diálogo y las relaciones. 
Colaboración, sinodalidad, comunicación, comunión, comunidad, tienen la misma raíz, 
invitan a un “ser juntos”, “ser con el otro” que implica relación, puesta en común de ideas, 
proyectos, experiencias; intercambio que permite llegar a acuerdos y compromisos comunes 
que van creando vínculos, un aspecto tan importante en la vida.   
 
Necesitamos desarrollar la capacidad de vincularnos, que pide asertividad, aceptación, 
empatía, inclusión, etc. Gracias a ellas contribuimos con Dios a hacer de nuestro mundo, 
herido por tantas divisiones y barreras, una humanidad reconciliada: “que todos sean uno”, 
o sea, una unidad armónica… es la oración de Jesús antes de morir…2 
 
Prioridad en la Iglesia y en la Congregación hoy 
 
Hoy en la Iglesia de habla de “sinodalidad”, “sínodo”3. En el origen, es una reunión de obispos 
para hablar o deliberar sobre diferentes temas.  Viene del griego y significa “hacer camino 
juntos”, transitar juntos a través de un umbral. Las diversas iglesias cristianas utilizan la 
palabra "sínodo" para designar las asambleas regulares o permanentes, que participan en el 
gobierno de la Iglesia según su modo particular de organización.   
 
La congregación se ha hecho eco de estas llamadas4 y nos invita a ser “comunidades-hogar” 
donde aprendamos a escuchar todas las voces, a colaborar juntos, a ser “Iglesia en salida” 
hacia muchos hermanos marginados que nos necesitan, a seguir comprometiéndonos con el 
cuidado del medio ambiente, etc. 
 
Cuatro referencias Asunción, como los 4 puntos cardinales que orientan nuestro caminar:  
 

1. Construir relaciones cordiales y verdaderas para ser “comunidad-hogar” 
 
“Conservemos siempre el espíritu que reinaba entre nosotras en nuestros comienzos. Se 
caracterizaba por una cierta llaneza, sencillez y benevolencia”.5 
 

• Cercanía, sencillez, empatía, mirada positiva, favorecer el encuentro6 

• Diálogo, escucha de todas las voces, especialmente las “pequeñas” 

• Resolución pacífica de conflictos 

• Saber disculpar al otro y disculparse 

 
1 “Criterio de identidad” - Modelo Educativo y Pastoral (MPPA) 
2 Cfr. Doc. “La comunicación en la Asunción” 
3 El Papa Francisco ha invitado a la Iglesia entera, a las diócesis, a vivir en sinodalidad 
4 CGP 2022 (reunión de provinciales donde se afina el proyecto de Congregación para los siguientes 15 meses…) 
5 M.E. instrucción capitular del 18.08.1884 
6 ESCUCHA, ENCUENTRO, DISCERNIMIENTO, las tres palabras clave de la sinodalidad, según el Papa Francisco 



• Código de comunicación (Proyecto 218-24 Asunción Querétaro)7.  
 

2. Ser sí mismo para contribuir a la comunidad (colorido de las vidrieras de Auteuil) 
“¿Por qué un macizo debe contener sólo rosas, otro sólo violetas, jacintos o tulipanes? ¿Acaso 
la belleza no consiste en una cierta mezcla? El Esposo divino, cuando baja a su jardín, quiere 
encontrar rosas, lirios, violetas (...) También el espíritu de la Asunción, no debe ser 
excluyente”8.  “Este espíritu, en toda su riqueza, estamos invitados conservarlo allá donde 
vayamos"9.  
 

• Descubrir y asumir la identidad propia (personalidad e historia…) 

• Reforzar la mirada positiva hacia sí mismo, valorar talentos, áreas de oportunidad 

• Cultivar la interioridad 

• Cultivar las virtudes para irradiarlas a la comunidad (alegría…) 

• Reforzar la mirada hacia los demás: sus valores y talentos (combatir la envidia, los 
celos, etc) 

• Desprenderse de sus puntos de vista para entrar en el conjunto 
 

3. Vivir su misión en el proyecto con pasión (ardor) y responsabilidad 
 
“Al imprimir en cada uno de nosotros un carácter diferente, al darnos facultades particulares, 
al rodearnos de circunstancias cuya influencia, unida a la de nuestro amor propio nos hace 
tan irresistiblemente simpáticos a los demás, Dios ha querido crear nuestra personalidad, 
nuestra propia vocación.   
Así nos ha hecho tal y como nos ha querido, para ocupar un determinado lugar en su plan, 
para ser un engrane determinado.   
Y creo que debemos mantenernos humilde y sencillamente así, sin atribuirnos las 
características de los demás engranes, ocupándonos tan solo de eliminar de nosotros mismos 
todo el moho, todo lo que viene del mal, todo lo que nos impide entregar nuestra propia 
potencia y hacerla útil a la causa de Dios”10   
 

• Saber colaborar en equipo 

• Saber dar al otro su lugar 

• Favorecer la “inteligencia colectiva” y el discernimiento 

• Reconocer humildemente mis dones y talentos para construir la comunidad 

• Gratuidad  
 

 
7 CÓDIGO DE COMUNICACIÓN ASUNCIÓN “¡Que tus palabras canten la gloria de Dios y expresen alegría! (MME) 
• Escucha de manera atenta y respetuosa. 
• El silencio ayuda a comprender al otro. 
• Que tus palabras sean siempre para construir. 
• Si tienes algo que decir, dilo a quien corresponda. 
• Que en tu vocabulario estén presentes las palabras: 
• " Hola, adiós, gracias, por favor y lo siento" Que tu comunicación sea objetiva, sin juicios, empática y fraterna. 
• Evita las suposiciones; si tienes dudas, acláralas. 
8 ME, Instrucciones de capítulo, 15 febrero 1885 
9 ME, Instrucciones de capítulo, 6 julio 1876 
10 carta de María Eugenia al P. d´Alzon 1844 Nº 1630 



4. Ampliar la mirada – elevarse de su “ego” 
 
“Nadie mejor que nosotros ha sido fundado con miras la sociedad del futuro… Queremos 
dignidad para todos y simpatizamos con todo lo abona al humanismo”11 
“…mi corazón se ha agrandado… en Jesucristo amo a todos mis hermanos desconocidos con 
un amor que Dios aumenta cada día en mi corazón. 
… el mundo no es bastante grande para mi amor, quisiera cuidar de los corazones fatigados, 
y compartir a los que no le conocen esta luz y este amor del que gozo.”12 
“Debemos trabajar para elevarnos constantemente, dejando poco a poco atrás las cosas de 
aquí abajo, las cosas que pasan. De una fiesta de la Resurrección a otra debemos avanzar en 
este desprendimiento.»13 
 

• Salir de su “ego” y abrirse a la alteridad, aprender a desprenderse de sentimientos o 
actitudes que no construyen, ni a sí mismo ni a los demás 

• Incluir a otros en círculos cada vez más amplios…  

• Pensar en todos al definir su propio nivel y estilo de vida cultivando el 
desprendimiento gozoso 

• Restructurar nuestros proyectos y prioridades a partir de la competencia glo-cal 
(redes, Ecuador-México, provincias de América, Asunción universal) 

Palabras y frases de MME para el ciclo escolar 22-23 

Palabra Frase relacionada Mes 

Encuentro Es una locura no ser, y salir al encuentro del 
otro, con la mayor plenitud posible.  

Septiembre 

Desprendimiento 
gozoso 

Para realizar la obra de Jesús es preciso la 
renuncia con alegre  desprendimiento. 

Octubre 

Hacer camino 
juntos (sinodalidad) 

Todos tenemos una misión en la Tierra, hay que 
buscar en qué puede Dios servirse de nosotros 
para caminar juntos en la realización de su 
Evangelio.  

Noviembre 

Compartir 
El Reino de Dios es visible donde hombres y 
mujeres forman comunidad, manifiestan que 
eligen la solidaridad, el respeto y el compartir. 

Diciembre/enero 

Reciprocidad 
Dios ha hecho tanto por mí, yo quiero hacer algo 
por Él. 

Febrero 

 
11 Carta no. 1923 en 1848 
12 Notas Intimas de Sta María Eugenia en 1837 
13 ME, Instrucciones de capítulo, 16 abril 1871 



Ser Iglesia en salida 
El mundo no es lo suficientemente grande para 
mi amor, quisiera compartir con los que no 
conocen esta Luz y este amor del que gozo.  

Marzo-Abril 

Conciliar Esta misión tan únicamente nuestra, consiste en 
conciliar dificultades y ser el algodón entre los 
cristales para que no se rompan. 

Mayo 

Incluir  Cada uno tiene un lugar en el Proyecto de Dios.  Junio 

Integrar Aprender a vivir sencillamente, para que otros, 
puedan sencillamente vivir 

Julio 

 
Propuesta de pequeño taller sobre el tema 
 
Objetivo: al final del taller los participantes habrán hecho suyas estas llamadas, 
aterrizándolas en sus actitudes, en sus proyectos académicos, pastorales y administrativos.  
Destinatarios: todo el personal del instituto (220 personas) 
 

Actividad  Metodología  Recursos  Tiempo  

Introducción  Breve trabajo elaborando un poster (web + FB del colegio) a 
partir de palabras clave: sinodalidad, comunidad-hogar, 
Iglesia en salida, restructuración, su vínculo con el Modelo 
Educativo Asunción 

Texto   
Ppt  
Mesas de 
trabajo 

 
20 min 

Juegos de 
colaboración e 
integración 

En grupos hacer algunos juegos y luego un feed-back para 
releer actitudes de colaboración: logros, dificultades, retos…  

Juegos: 
-Cuadros 
-Gana todo lo 
que puedas 

60 min 

Las 4 
referencias 

Trabajar en equipos cada una de las referencias, buscando 
ejemplos que impliquen la vida cotidiana y presentándolo de 
manera original al grupo 

Texto  
Material  

50 min + 
40 min  

Conclusión  Poner los temas en perspectiva de nuestra tarea educativa, 
invitando a cada uno a aterrizar este eje de trabajo en planes, 
programas, actividades…  

 10 min 

Oración  Reflexionar sobre las actitudes personales a transformar,    

 
Este documento ha sido elaborado por los directivos del Instituto Asunción de Querétaro, 
reflexionando sobre las llamadas del CGP 2022.   
Ha sido ampliado por Ana Sentíes, para profundizar estas llamadas e inspirar nuestro trabajo, 
a manera de eje conductor del ciclo escolar 2022-23 y a través de la propuesta del taller. 
 
A partir de este texto de base e inspirados en el pensamiento de Santa María Eugenia, hemos 
buscado el “valor” que va a animarnos cada mes, que será desarrollado por cada sección 
para animar las orientaciones del día, la pastoral, las clases y todas actividades del año 
escolar.  


